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EDUCACAO

Prezados colaboradores,

Em cumprimento a legislacao, divulgamos o relatério de transparéncia e igualdade salarial entre homens e mulheres.
O relatério foi produzido pelo Ministério do Trabalho a partir de dados existentes na plataforma E-social/Rais referente ao
ano de 2022.

A Companhia ndo tem informagdes sobre qual(is) a(s) metodologia(s) e o(s) premissa(s) utilizada(s) para a elaboragéo do
documento, desconhecendo a forma sobre como se chegou ao resultado divulgado.

Desse modo, nao é possivel tecer comentarios ou explicagdes sobre os dados divulgados no Relatério.
Contudo, afirmamos que nosso modelo de remuneracao esta em conformidade com a legislacdo e convencgao coletiva de
trabalho; praticas de mercado; grau de instrucao; responsabilidades da funcao; quantidade de jornada de trabalho; entre

outros.

Reafirmamos, ainda, que a Companhia preza pela observancia da igualdade salarial independentemente de género, sexo,
raca, cor, etnia, origem, religido idade ou qualquer outra forma de discriminacao.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 127,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 92,3%
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

0s remuneratorios

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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175,6%
Dirigentes e Gerentes
62,0%
99,1%
Profissionais em ocupagdes nivel superior
79,8%

32,4%
Técnicos de Nivel Médio

90,8%
Trab. de Servigos Administrativos
79,8%

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Homens N&o Negros

Homem

Homens Negros

UNIAO E RECONSTRUGAO

Trab. em Atividade Operacionais

Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO a |

CNPJ: 49323314000890

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 82,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 86,7%
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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73,1%
Dirigentes e Gerentes
38,8%

Profissionais em ocupagdes nivel superior

90,8%

84,6%

134,7%
Técnicos de Nivel Médio

ER:
Trab. de Servigos Administrativos
83,0%

101,6%

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Homens N&o Negros

Homem

Homens Negros

UNIAO E RECONSTRUGAO

92,3%
Trab. em Atividade Operacionais
82,6%

Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
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Trab. em Atividade Operacionais - ¢Oes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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